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ciudad de Coatzintla, del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave, siendo las diez
del dia mi6rcoles siete de octubre del afio dos nil veintis6is, reunidos en la oficina
cupa  la  Presidencia  Municipal,  los  CC.  L.A.E.  Jorge  Adrian  Alanis  Monterr,ubio,
en-te  Municipal  Constitucional;  Mtra.  Sandra  Luz  Rodriguez Patifio,  Sindica  Unica;
.  Janeth  Rudecino  P6rez,  Regidora  Primera;  Lie.  Guadalupe  Do]ores  Compafi
s,   Regidora   Segunda;   y   C.   Cliserio   Santes   Santiago,   Regidor   Tercero,   del
ntamiento Constitucional de Coatzintla, asi como el C. Lie. Ricardo Arredondo Amaro,

tario del H. Ayuntamiento, y atendiendo a la convocatoria de sesi6n extraordinaria de
cabildo   emitida   por   el   L.A.E.   Jorge  Adrian  Alanis   Monterrubio]   Presidente   Municipal

onstitucional de este municipio, se procede a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto par el
rticulo 115 fracci6n 11 de la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 28, 29,
0,  35 fracci6n XIV de la  Ley Organica del Municipio Libre para el  Estado de Veracruz de
gnacio  de  la  Llave  y  la Ley  de  Responsabilidades  Administrativas.  A  continuaci6n,  el
.A.E.  Jorge Adrian Alanis  Monterrubio,  Presidente  Muni
resente sesi6n extraordinaria bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

.-L!STA DE ASISTENCIA.

.-DECLARACION DE QUORUM LEGAL,

.-LECTURAY, EN SU CASO, APROBAC16N DEL ORDEN DE

.-PRESENTACION, REVISION Y,  EN SU CASO, APROBAcl

UN!ei?AL
2026 -2029

N  DEL ORGANI
E ESTE H. AYUNTAMIENTO DE COATZINTLA, VERACRuZ, EJERCICIO 2026.

5.-PRESENTACION, REVISION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL C6DIGO DE ETICAY REGLAS
DE INTEGRIDAD PARA LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES P0BLICOS DEL H. AVUNTAMIENTO

E COATZINTLA.

-PRESENTACION, REVISION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL COMITE DE INTEGRIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE COATZINTLA.

ANAuSIS,  DISCUS16N Y,  EN  SU  CASO, APROBAC16N  DE  LOS  SIGUIENTES  MANUALES Y
GLAMENTOS DE ESTE HONOFIABLE AYUNTAMIENTO DE COATZINTLA, VEFIACRUZ:

•      MANUAL ADMINISTRATIVO DE LA CONTFIALORIA INTERNA MUNICIPAL DE
COATZINTLA, VERACRUZ.

•      MANUAL DE ORGANIZAC16N Y PROCEDIMIENTOS DE LA OFICIALIA MAYOR DEL
MUNICIPIO DE COATZINTLA.

•      MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECC16N DE CONTABIL!DAD DEL MUNICIPIO
DE COATZINTLA, VERACRUZ.

•      MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PROCEDIMIENTOS DE IA DIRECC16N DE
CONTABILIDAD DEL MUNICIPIO DE COATZINTLA, VERACRUZ

•      REGLAMENTO DE DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO DE COATZINTLA,
VERACRUZ.

®      REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE COATZINTLA, VERACRUZ.

CLAUSURA LEGAL DE LA SES16N.

2.- Lista de asistencia y declaraci6n de qu6rum legal.- En use de [a voz, el C. L.A.E.
rge Adrian Alanis Monterrubio, Presidente Municipal Constitucional, solicita al Secretario del
Ayuntamiento proceda a pasar lista de asistencia a los ediles integrantes de este Honorable

Calls Htdelgo esp. Jufma 5fh! Cad. Centre  C.P6 9$1€S
rmfifiw.grfeismrfeSSat=iF!tis. rfe * ffi   I §£cFctaf!a@9trifemed€REteifft!¥¢apb+"

1



#TEIHtLfi

Ida,  a efecto de verificar la existencia del quorum
amente.
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legal correspondiente para sesionar

umplimiento a lo solicitado, el Secretario del H. Ayuntamiento precede al pase de [ista]
ntrandose presentes:  C.  L.A.E.  Jorge Adrian Alanis Monterrubio,  Presidente Municipal

stitucional;  Mtra.  Sandra Luz Rodriguez Patifio,  Sindica Unica;  Profa.  Janeth  Rudecino
z,  Ftegidora  Primera;  Lic.  Guadalupe  Dolores  Compafi  Cobos,  Regidora  Segunda;  y
liserio Santes Santiago, Regidor Tercero.

Se hace constar que se encuentra  presente la totalidad de  los ediles  integrantes de este
onorable Cabildo] acreditandose la existencia del qu6rum legal requerido por el articulo 30
e la Ley Organica del Municipio Libre para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave. En
onsecuencia, se emite el siguiente:

CUERDO: Vista la asistencia de la totalidad de los ediles que conforman este Honorable
abildo,  se acuerda que si existe qu6rum  legal para sesionar;  contintlese con  la presents
esi6n. Con lo anterior, se agotan el primero y segundo puntos del orden del dia.

.- Lectura y, en su case, aprobaci6n del olden del dia.- EI L.A.E. Jorge Adrian Alanis
onterrubio,  Presidente Municipal Constitucional,  solicita al Secretario del H. Ayuntamiento
roceda a dar lectura al olden del dia. En uso de la voz, el Secretario del H. Ayuntamiento da
ctura en voz alta al orden del dia y,  hecho lo anterior,  solicita a  los ediles manifiesten el
±ntido de su voto, levantando la mane derecha-en sefia[ de aprobaci6n. Hecho lo anterior] se

emite el siguiente:

ACUERDO:  Vista  la v6taci6n  de  la totalidad  de  los  ediles de  este  Honorable  Cabildo,  se
aprueba por unanimidad el orden del dia. Con lo anterior, se agota el tercer punto del arden
del dia.

4.-  Presentaci6n,  revisi6n  y,  en  su  caso,  aprobaci6n  del  Organigrama  General  de  este
H. Ayuntamiento de Coatzintla, Veracruz, ejercicio 2026.-Se procede a desahogar el cuarto
punto   del   orden   del   dia,   contenido   en   la   convocatoria   de   la   octog6sima   §e§i6n
extraordinaria  de  cabildo.  En  uso  de  la voz,  el  L.A.E.  Jorge Adrian Alanis  Monterrubio,
Presidente Municipal Constitucional, expresa al pleno del cabildo que con fundamento en lo
dispuesto articulo 115 fracci6n 11 de la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
presenta al Honorable Cabildo para su aprobaci6n la estructura organica del  H. Ayuntamiento
de Coatzintla, Veracruz ejercicio 2026. Acto seguido solicita al secretario del ayuntamiento
que entregue a los ediles el organigrama correspondiente y despu6s de su analisis someta a
otaci6n el presente punto del orden del dia .------------------------------------

n uso de la voz, el Secretario del H. Ayuntamiento solicita a los ediles integrantes del Cabildo
anifiesten  el  sentido de su voto respecto de  la aprobaci6n  del Organigrama General de
. Ayuntamiento de Coatzintla, Veracruz ejercicio 2026.  Hecho lo anterior, el Secretario del



ridad papa fas Servidoras y Servidores Ptiblicos del H. Ayuntamiento de Coatzintla.
§eguido el L.A.E. Jorge Adrian Alanis Monterrubio,  Presidente Municipal Constitucional

esa al pleno del cabildo que con objeto de dar cabal cumplimiento a lo estipulado par el
rna  Estatal  de  Fiscalizaci6n  del  Estado  de Veracruz;  y  para  efectos  de  conducir de

era   correcta   las  acciones   relacionadas  con   la  funci6n   ptiblica  de  todos   quienes
ormamos esta  administraci6n  que  permitan  el  cumplimiento  de  lo  establecido  en  las
iones IX al XXV y Xxvll, XXVIIl] XXIX, XXX y Xxxl del articulo 115 de la Ley Organica

Municipio  Libre  del  Estado  de  Veracruz  de  lgnacio  de  la  Llave  donde  se  plasmas
expresamente las obligaciones de los servidores ptlblicos municipales, se propane un C6digo
de Etica con los valores y principios mss altos de la administraci6n pdblica que serviran coma
gufa tanto en la actividad dirigida a la poblaci6n como en la convivencia entre ei personal. --

Una.vez analizado el presente punto del orden dia, el presidente municipal solicita al secretario
del H. Ayuntamiento que se someta a votaci6n. Acto seguido el Lic. Ricardo ArredondoAmaro,
secretario del Ayuntamiento solicita a los ediles manifestar el sentido de su voto.  Hecho lo
anterior,  el Secretario del     H. Ayuntamiento informa al  Presidente Municipal Constitucional
que ha sido APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS de los ediles presentes EI C6digo de
Etica   y   Reglas   de   lntegridad   para   las   Servidoras   y   Servidores   Pdblicos   del
H. Ayuntamiento de Coatzintla .--------------------------------

!6.- Presentaci6n,   revisi6n  y,   en  su   caso,   aprobaci6n   del  Comit6  de   lntegridad  del
H.  Ayunfamiento  de  Coatzintla.  En  usa  de  ia  palabra  el  L.A.E.  Jorge  Adrian  Alanis
Monterrubio, Presidente Municipal Constitucional precede a la presentaci6n de la estructura y
los  funcionarios  que  integraran  el  Comite  de  lntegridad  del  Honorable Ayuntamiento  de
Coatzintla, Veracruz, quedando de la siguiente forma:

CARGO CARGO DEL SERVIDOR
PuBLICO

NORIBRE

Presidente             del
Comit6

Presidente                     Municipal
Constitucional

L.A.E. Jorge Adrian Alanis
Monterrubio

Secretario T6cn ico Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Ricardo Arredondo Amaro

Tesorero Municipal Lic. Adalberto Aquino Martinez
Pardo

Director de Recursos Humanos Lic. Alfredo Morales Vega

Titular  del
lnterno

Organo  de  Control Lic. Bruno Martinez Aparicio

Director   de   Obras    Pdb]icas   y
representante   del   personal   de
confianza

lng. Cuauhtemoc San Juan Lara

Representante del personal de
base

Lic. Gloria Berenice Moreno Sosa

LA
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vez analizado el presente punto del orden dia, el presidente municipal solicita al secretario
I . Ayuntamiento que se someta a votaci6n. Acto seguido el Lie. Ricardo Arredondo Amaro,

del Ayuntamiento solicita a los ediles manifestar el sentido de su voto.  Hecho lo
rior, el Secretario del  H. Ayuntamiento informa al Presidente Municipal Constitucional que
ida  APROBADO  POFt  UNANIMIDAD  DE VOTOS  de  los  ediles  presentes  el  Comit6  de
gridad del  H. Ayuntamiento de Coatzintla .--------------------------------

]rosiguiendo con el desarrollo de la sesi6n, el Secretario del H. Ayuntamiento expone a
los integrantes de este Honorable Cabildo que, a solicitud de la Contraloria lnterna, se somete
a analisis, discusi6n y, en su caso, aprobaci6n los siguientes Manuales y Reglamentos de
este Honorable Ayuntamiento de Coatzintla, Veracruz:

•      MANUAL ADMINISTRATIVO DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL DE
COATZINTLA, VERACRUZ.

•      MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE IA OFICIALIA MAYOR DEL
MUNICIPIO DE COATZINTLA.

•      MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECC16N DE CONTABILIDAD DEL MUNICIplo
DE COATZINTLA, VERACRUZ.

•      MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECC16N DE
CONTABILIDAD DEL MUNICIPIO DE COATZINTLA, VERACRUZ

•      REGLAMENTO DE DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO DE COATZINTLA,
VERACRUZ.

•      REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE COATZINTLA, VEFIACRUZ.

La presente solicitud encuentra sustento en lo dispuesto por  el articulo 35 fracci6n XIV de la
Ley Organica del Municipio Libre para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave .-------

Una  vez  analizados  los  reglamentos  y  manuales  de  referencia,  el  Presidente  Municipal
Constituciona!   solicita  al  Secretario  del   H.  Ayuntamiento  §ometer  a  votaci6n   el   punto
correspondiente,  En  uso de  la voz,  el  Secretario  del  H. Ayuntamiento solicita a  los ediles
integrantes del Cabildo manifiesten el sentido de su voto respecto de la aprobaci6n, de manera
individual,  de cada  uno de  los  reglamentos y manuales  referidos.  EI Secretario  informa al
Presidente  Municipal  Constitucional  que  el  presente  punto  ha  sido  APROBADO  FOR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES. En consecuencia, se emite los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. Se  aprueba,   pop  unanimidad   de  votos  de   los  ediles   presentes,   Ies
glamentos y manuales siguientes en  los terminos de los documentos presentados y
alizados por este Honorable Cabildo:

•      MANUAL ADMINISTFIATIVO DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL DE
COATZINTLA, VERACRUZ.

•      MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA OFICIALIA MAYOR DEL
MUNICIPIO DE COATZINTLA.

•      MANUAL DE ORGANIZAC16N DE LA DIRECC16N DE CONTA
DE COATZINTLA, VERACRUZ.
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EXTniormlmHm RE tlBILDO 2026

DE LA DIRECCION DE
CONTABILIDAD DEL MUNICIPIO DE COATZINTLA, VERACRUZ
REGLAMENTO DE DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO DE COATZINTLA,
VERACRUZ.
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE COATZINTLA, VERACRUZ

i+      MANUAL DE FRO-CEDIMIENTOS DE PROCEDIMIENTOS

NDO. Se abroga, en lo que se le oponga al contenido de los reglamentos que par este
e aprueban, cua[quier reglamento, bando, circular o disposici6n administrativa municipal

ior que hubiere regulado.

TERCERO. Los presentes Reglamentos entrafan en vigor al dia siguiente de su publicaci6n
en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave, para lo cual se instruye al
Secretario del H. Ayuntamiento para que gestione lo conducente ante dicho 6rgano oficial.

CUARTO. Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento para que remita copia certificada de
los presentes Reglamentos al Honorable Congreso del Estado de Veracruz de lgnacio de la
Llave, para su conocimiento y efectos legales conducentes.

QUINTO. Se instruye a la Direcci6n Juridica,  a la Oficialia Mayor,  Contraloria lnterna y a !a
Tesoreria  Municipal,  en el ambito de sus respectivas competencias,  para que realicen  las
acciones   necesarias   para   la   difusi6n,   implementaci6n   y   aplicaci6n   de   los   presentes
Reglamentos y Manuales.

Con lo anterior, se agota el septimo punto del orden del dia.

8.- Clausura legal de la sesi6n .- Prosiguiendo con el octavo y tlltimo punto del orden del
dia,  y una vez agotados todos y cada  uno de  los  puntos previstos en  la convocatoria,  el
C.  L.A.E. Jorge Adrian Alanis Monterrubio,  Presidente Municipal Constitucional]  se pone de
pie y hace la siguiente declaraci6n de clausura: no habiendo otro asunto que tratar, siendo las
diez horas con cincuenta y cuatro minutos del dia miercoles siete de octubre del afro dos nil
veintis6is, se declara c[ausurada la presente octog6sima sesi6n extraordinaria de cabildo,
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COMITE  DE INTEGRIDAD

MUN]C]P]O DE COATZ]NTLA, VER.

CoHTnALoniA

ESTRUCTURAORGANICA:

El comit6 se integra de forma transversal por autoridades ctave de ia administraci6n
para evitar conflictos de inter6s y asegurar capacidad de decisi6n

•     Presidente{a) deL Comit6: Lic. Jorge Adrian ALani's Monterrubio (presidente
municipati.

!     §efretsrifiTfcnico: Lie. Ricardo ArredQndQ Amaro {seeretariQ deL H.
Ayuntamiento}

•    Vocales:
a    Lie. Adatberto A. Pardo REartfnez FTtuiar de laTesorerTa FTurri€ipat3.
a    Lie. Atfredo Morales vega gTitutar de Recurso§ Humanos}.
a     Lie-. Bruno Martinez Aparic.io {Titular del 6rgano de c-ontrol interno}.
a     lng. Cuauht6moc san Juan Lara {TituLarde La Direcci6n de obras

Ptiblicas y representante del personal de confianza)
a    Lie. Gioria Berenice FToreno sosa {F!epresentante Gel personal de ba§e}

OBJETIVOS PRINCIPALES:

•    Consctidar uns cultura organizacionalbasada en la honestidad,1a legalidad y
el buen trato a la ciudadanl'a.

•     Vigilancia y aplicaci6n estricta delc6digo de Etica.

cO#TZIHTLA
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.   Capacitaci6n y Difusi6n: Organizar talleres y platicas para que los empleados
municipales conozcan los valores y regla§ de integridad.

2.   Gesti6n de Riesgos: Identificar areas vulnerables a la corrupci6n o conflictos
de intergs dentro de las ofi€inas ddt ayuntamien-to de €oa-tzintta.

3.   Recepfi6n de Denuncia§: C-anaLes seguros pars recibir reportes sobre faLtas a
La 6tica a maL use de recursos pdbLicos, dandoLes eL seguimiento adecuado a
turnandolas al area juridica o de contralori'a.

4.  Emisi6n de Recomendactones: Proponer meioras a los re8Lamentos internos
en  cotaboraci6n  con  et  area  de  Recursos  humano§,  a  a  la  estructura
organizacionaL pars garantizar La transparencia deL mismo.

LiREEjLFT]ERTOs GENEfanLEs :

Qbjetivo.  Propiciar  fa  !ntegridad  de  log  Servidores  y  funciQnariQs  priblicos,  pars
lmplementar acciones  permanentes  que favorezcan  su  comportamiento  en  evitar
conflictos y conocer los valores institucionales,  a traves de los c6digos de Etica y
Buena Conducta de acuerdc a la normatividad.

Lineamientos 1. LQs presentes Lineamientos GeneraLes tienen par Qbjeto e§tabLecer
tas bases para ta creaci6n, organizaci6n y funcionamiento del presente comit6 y en
su caso 1o§ de Etica y de Buena Conducta, §egtin proceda.

Lineamiento a. Presencia ]nstitucionat
1.  EL Ayuntamiento y La Administraci6n PtibLica Municipal de CoatzintLa,  instaLaran,
par instrucci6n del presidents municipalS el presents comitf donde se analizarf y
actualizara  el  c6digo  de  Etica,  Buena  Conducta,  reglamento  interno  y estructura
organizacional  segtin   proceda   con   La  fina[idad   de   la   prevenci6n   de  conflictos
diversos,  ya  sean  internos  o  con  la  ciudadanfa,  de  tat  manera  que  propicien  la
identidad y buen comportamiento de los funcionarios y servidores pdblicos.

RE_.tryftyQIr-_
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Lineamiento 3. Vinculaci6n y Coordinaci6n
1.   La  coordinaci6n  entre  [a  Contra[orfa  y  el  Comit6  de  integridad   permitira   la
divtiigacf6fi  del C6dfgB de  Etica ¥ Btiena Csfidijcta,  lag  fiEgia§  de  ±fitngri.dad,  1a
definici6n y generaci6n de informaci6n y Los medics que permitan La evaLuaci6n deL
comportamiento 5tico de Log integrantes deL gobierno municipal.
2.  La  Contralorfa  evaluara  la  congruencia  entre  los  C6digos  de  Etica  y  Buena
Conducta  con  [os  principios  y  vatores  del  C6digo  de  Etica  y  los  tineamientos
coritenidos efl ei preseffte ti@cumeflto de ]fltegridad.

[inE±ami§nte 4£ !ntfgr@£i6n de Leg Ggmit§s
1. Cada comit6 podra estar conformado por 6 o mss miembros preferentemente, de
acuerdo a La normatividad de SEFISVER.

COHTZ*NTLA
"EraE®EN-

¥. Tendra el caracter de miembro propietario permanente ei pre§idente municipal o ia
persona que designe, y podr§n ssr miembros propietarios los funcionarios ptib[ico§
de La fidministraci6n PribLica €omo son:   1.  presidents  Municipal. 2. secretario deL
Ayuntamiento {quien sera el secretario de actas y acuerdos} 3.    EI Contralor. 4     El
tesorero. 5. Et re§ponsable de Recursos Humanos 6.    El director de Obras Pt]blicas.
AST come personal que repres€n±en el nivet ier5rqui€o a su equivalen±e de acuerdo a
la n®rmatividad del ORFIS.

3.  La  ContraLorfa  coordinar§  La  ccmformaci6n  deL Comit5  de  manera  acorde  a  L®s
lineamientos  Generates,   previa  solicitud  del  presidente  municipal,  tomando  en
cuenta las  pafficutaridade§,  caracterTstica§,  condicione§,  circunstancias  a  marco
juridico de actuaci6n deL Ayuntamiento. Previamente a La primers sesi6n ordinaria deL
afro,  eL  presidents a travgs deL secretario deL Ayuntamiento notificara a tra¥§s de
oficio a Los servidores pdbLicos que fueron eLectos come miembros propietarios o
suplentes para que integren el Comit6.

4. Et presidents designara a la persona que deba fungir coma secretario ejecutivo det
Comit€,  que  sera  la  persona  encargad.a  de  levantar  la§  actas  de  las  sesione§ de
Comit6. {En este caso el secretario del Ayuntamiento de Coatzintla}.

=E       fi-__ngceapfyQFTi
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H. Ayuntamiento de Coatzintla
2$26 - 2025!

cONTRALORiA

5.El  secretario  convocara   a   petici6n   del  presidente,   mediante  oficio  a   los
participantes,  record5ndoles  su  participaci6n  y  compromiso  en  el  Comit6  de
integridad.

6.Todo  lo  no  previ§to  en  e[  presente,  la  contra[orfa  lo  analizara  en  base  a  la
preVI.ste efl +a te¥ ¥ el eRF]S.

VALORES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS:

1. Bien comtin.
11. Respeto a log derechos de las personas.
11!5 EqHidad d§ 8fnarSf
lv. Desarrollo su§tentable
V.  Rendici6n de cuentas
VI. Transparencia `
Vll. Impar€iaLidad

FUNCIONES DEL COMITE:

€OutT=fNTLA
THINE 6ENDEZA

i.   Estahiecer  las   bases   para   su   integraci6n,   organizact6n   y
funcionamiento, en t6rminos de lo previsto en los presente§
Lineamientos generates. Las Bases que emits eL Gcmitf de
integridad  del  municipio  de  Coatzintla  deberan  contener,
entre     otros    aspectos,     los    correspondientes    a     [as
ccn¥ocatorias, orden dct dTa de las sesiones, desarrctlo de
ta§  mi§mas,  votaciones,  elaboraci6n  y  firms  de  actas  y
procedimientos de comunicaci6n.

11.   Etaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afro, su
programa  anual de trabajo  que  contendra  cuando  meno§,
los  objetivos,  metas  y  actividades  especfficas  que  tenga
previsto LLevar a cabo, asf come enviar una copia deL mismo
a la Contralorfa, dentro de los veinte dfas habil6s siguiente§ a
su aprobaci6n.
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Ill. Participar con la ContraLor['a General en la evaLuaci6n anual del
cumplimiento de  los C6digos de  Etica y de Conducta y en
g±aidatfeefi.

IV. Fungir  coma  6rgano  de  consulta  y  asesorra  especializada  en
asuntos  re[acionados  con  la  observaci6n  y  apticaci6n  de[
C6digo de Etica y Conducta.

V.   Formular §ugerencias, en su caso, para modificar proce§os en
ias ufii5aHes administrativas a areas, en ias que se datectefl
conductas  contrarias  al  C6digo  de  Etica,  las  Reglas  de
ln±fagridad y @L £6digg d§ £cndHfata£

Vl.  Difundir y promover los contenido§ y Valore§ del Plan Municipal
de DesarroLLo, asr como deL C6digo de Etica, de Las RegLas de
]n-tegridad y dei C6digo de Conduc-ta.

VII.       Pre§entar  en  el  mss  de  enero  a[  pre§idente   Municipal,
durante fa primers sesi6n del ejercicio siguiente, un inform.e
anual de actividades que debera contener par lo menos: a. Et
seguimiento a las actividades contempladas en el programs
anuat de trabajo. b. Ei nHmero de servidores y funcionarios
pdbticos capacitado§ en tema§  retacionados con  [a  6tica,
integridad  y  prevenci6n  de  confLicto  de  intereses  u  otros
temas relacionados.

Vlll.       Este  informe  se  difundir5  de  manera   permanente  en  La
pagina    de   internet    Gel   ftyuntamiento,    de    eoatzintla
observando los criterios que pars tat efecto estabtezca la
ContraLorl'a.
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